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	Програма підтримки Новгород-Сіверського відділу Управління Державної міграційної служби України в Чернігівській області на 2026 рік 
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	6.
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	7.
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	9.
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	Підвищення ефективності роботи Новгород-Сіверського відділу УДМС у Чернігівській області в умовах воєнного стану, якісне та безперебійне надання адміністративних послуг населенню Новгород-Сіверської міської територіальної громади
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	11.
	Очікувані результати виконання
	Покращення матеріально-технічної бази та забезпечення належного функціонування Новгород-Сіверського відділу УДМС у Чернігівській області в умовах воєнного стану; покращення якості умов надання адміністративних послуг населенню громади; поповнення бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади
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Стан матеріально-технічного забезпечення відділу


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма 

Однією з умов розбудови правової держави на сучасному етапі є визначення напрямів її міграційної політики та вдосконалення системи державного управління міграційними процесами відповідно до міжнародних стандартів у сфері реалізації прав людини. Реалізація концепції державної міграційної політики передбачає виконання ряду завдань, серед яких є якісне надання адміністративних послуг у межах наданих повноважень. 
Державна міграційна служба України здійснює свої повноваження безпосередньо і через утворені в установленому порядку територіальні органи та територіальні підрозділи. 
Новгород-Сіверський відділ Управління Державної міграційної служби України в Чернігівській області реалізує державну політику у сферах міграції, в тому числі протидії нелегальній (незаконній) міграції, громадянства, реєстрації фізичних осіб, біженців, інших визначених законодавством категорій мігрантів. 

Новгород-Сіверським відділом УДМС у Чернігівській області з метою забезпечення євроінтеграційного процесу шляхом запровадження безвізового режиму країн ЄС з Україною вживаються заходи, спрямовані на покращення обслуговування населення Новгород-Сіверської міської територіальної громади, зокрема в частині виконання життєво важливих для них процедур з оформлення паспорта громадянина України та паспорта громадянина України для виїзду за кордон.

На якість надання цих послуг впливає стан телекомунікаційної та 
інформаційної інфраструктури, її відповідність встановленим вимогам, можливість повного підключення до Національної системи конфіденційного зв’язку України, належний стан приміщення та умови, за яких надаються адміністративні послуги.

Результатом надання таких послуг є надходження до бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади плати за надання адміністративних послуг, яка у 2025 році склала 576,5 тис. грн, також сплачено ПДФО в розмірі 237,9 тис. грн.

Державна міграційна служба України є центральним органом виконавчої влади та фінансується з державного бюджету.

На жаль, обмежене державне фінансування на розвиток матеріально-технічної бази міграційної служби не дає змоги відновити належні умови для виконання Новгород-Сіверським відділом УДМС у Чернігівській області визначених функцій, що може негативно позначитися на якості надання адміністративних послуг, на своєчасності отримання/передачі відповідних даних шляхом телекомунікаційного зв’язку тощо.
У зв’язку з повномасштабним вторгненням рф на територію України в лютому 2022 року, територіальною близькістю до державного кордону з країною-агресором відділом тимчасово не здійснювався прийом документів від громадян. Наприкінці 2022 року роботу було відновлено. Всі послуги, які надавалися тут до війни, продовжили надаватися. Значно зросла кількість громадян, бажаючих отримати закордонні паспорти. Проте, у зв'язку з пошкодженням приміщення відділу внаслідок бойових дій, терористичних актів, диверсій, спричинених збройною агресією Російської Федерації проти України виникли вимушені перебої в роботі служби. З метою відновлення надання Новгород-Сіверським відділом УДМС у Чернігівській області адміністративних послуг громадянам виникла необхідність в залученні коштів з бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади.

Програма підтримки Новгород-Сіверського відділу Управління Державної міграційної служби України в Чернігівській області на 2026 рік (далі - Програма) спрямована на забезпечення відновлення стабільної роботи територіального підрозділу ДМС, у тому числі обслуговування внутрішньо переміщених осіб (ВПО), швидке оформлення паспортних документів, та покликана стимулювати наповнення бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади.
3. Визначення мети Програми

Головною метою Програми є реалізація в громаді державної політики у сфері міграції; забезпечення в умовах воєнного стану зручності, доступності, прозорості та своєчасності надання мешканцям громади адміністративних послуг з оформлення паспорта громадянина України, паспорта громадянина України для виїзду за кордон та реєстрації ВПО; забезпечення функціонування національної  системи  біометричної  верифікації  та  ідентифікації  громадян 
України, іноземців та осіб без громадянства, відповідних відомчих інформаційних систем; використання каналів зв’язку захищеної телекомунікаційної системи та Національної системи конфіденційного зв’язку України; забезпечення якісного та безперебійного надання адміністративних послуг населенню громади.

4. Визначення цільової групи

Цільовою групою, на задоволення якої спрямована Програма, є населення Новгород-Сіверської міської територіальної громади.

Програма направлена на задоволення потреб усього населення громади. 

Під дію Програми підпадатимуть жінки й чоловіки незалежно від їх групи за ознаками віку, інвалідності, етнічного та соціально походження, сімейного і майнового стану, місця проживання або іншими релевантними ознаками. 

Програма однаково впливає на різні групи жінок та чоловіків, тому від впровадження Програми користь отримають усі групи осіб.
5. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, показники результативності

Повномасштабне вторгнення рф на територію України зумовило обмеження обсягів державного фінансування. За таких умов, враховуючи пошкодження приміщення на іншого майна Новгород-Сіверського відділу УДМС у Чернігівській області внаслідок бойових дій, терористичних актів, диверсій, спричинених збройною агресією Російської Федерації проти України, забезпечення повноцінного функціонування відділу, укріплення його матеріально-технічної бази, що є запорукою успішного виконання завдань, визначених законодавством, значно ускладнюється.
Дані щодо завдань Програми, заходів, строки їх виконання, виконавці, обсяги та джерела фінансування, очікуваний результат від виконання конкретного заходу визначено в Напрямах діяльності і заходах реалізації Програми (додаток 1).
Соціальна значимість проблеми, пов'язаної з організацією безперебійного надання Новгород-Сіверським відділом УДМС у Чернігівській області адміністративних послуг громадянам у період воєнного стану, зумовлює необхідність як централізованого бюджетного фінансування, так і залучення на реалізацію Програми коштів бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади.

Програма спрямована на забезпечення ефективності здійснення узгоджених заходів щодо поліпшення якості умов надання послуг, а саме: відновлення безперебійного надання адміністративних послуг населенню громади та усунення причин, що зумовили несвоєчасне та неякісне надання зазначених послуг. Програма не є довгостроковою.

Показники результативності Програми визначені в додатку 2.

6. Очікувані результати виконання Програми

Виконання Програми дасть змогу: 
відновити надання адміністративних послуг щодо оформлення паспорта громадянина України, паспорта громадянина України для виїзду за кордон, реєстрації ВПО, забезпечити якість, доступність та своєчасність адмінпослуги на їх оформлення;
створити міграційною службою комфортні умови громадянам, які звертаються з питань надання адміністративних послуг;

забезпечити якісне, своєчасне формування баз персональних даних фізичних осіб у передбачених законом випадках;

здійснювати оперативний контроль за наданням послуг, а також здійснювати зворотній зв’язок щодо якості обслуговування громадян;

забезпечити безперебійне надання адміністративних послуг населенню в умовах воєнного стану;

сформувати позитивну громадську думку щодо діяльності органів місцевого самоврядування (Новгород-Сіверської міської ради) та ДМС України (Управління Державної міграційної служби України в Чернігівській області);
отримати додаткові надходження до бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади.

7. Обсяги та джерела фінансування Програми

Фінансування Програми здійснюватиметься в межах асигнувань, передбачених у бюджеті Новгород-Сіверської міської територіальної громади, в тому числі шляхом надання субвенції з місцевого бюджету державному бюджету на виконання програм соціально-економічного розвитку регіонів Управлінню Державної міграційної служби України в Чернігівській області для Новгород-Сіверського відділу УДМС у Чернігівській області, а також за рахунок інших джерел, не заборонених законодавством. 

Обсяг фінансування Програми визначається, виходячи з реальних можливостей бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади.

Головним розпорядником бюджетних коштів визначається фінансове управління Новгород-Сіверської міської ради.

Орієнтовні обсяги фінансових витрат, необхідних для виконання Програми, наведені в додатку 3 "Ресурсне забезпечення Програми".
8. Строки та етапи виконання Програми

Виконання Програми  покладається на Управління Державної міграційної служби України в Чернігівській області (Новгород-Сіверський відділ УДМС у Чернігівській області).
Програма не є довгостроковою. Реалізація заходів Програми розрахована на 2026 рік.

9. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Функції з координації виконання заходів Програми покладаються на фінансове управління Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області.

Відповідальним виконавцем визначається Управління Державної міграційної служби України в Чернігівській області (Новгород-Сіверський відділ УДМС у Чернігівській області).
Виконавці забезпечують своєчасне та якісне виконання заходів Програми, ефективне і цільове використання бюджетних коштів.

Відповідальний виконавець Програми:

до 01 лютого 2027 року готує та подає відділу економіки Новгород-Сіверської міської ради і фінансовому управлінню Новгород-Сіверської міської ради узагальнену інформацію про стан її виконання за встановленою формою (додаток 4);

до 01 березня 2027 року готує та надає Новгород-Сіверській міській раді заключний звіт про результати виконання Програми за встановленою формою (додаток 5).

Контроль за виконанням заходів Програми покладається на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету та комунальної власності.

Секретар  міської ради 






Юрій ЛАКОЗА
Додаток 1

до Програми підтримки Новгород-Сіверського відділу Управління Державної міграційної служби України в Чернігівській області на 2026 рік 

(розділ 5)
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	Цільова група (жінки/ чоловіки

різних груп)
	Термін вико нання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Обсяги фінансування,       тис. грн
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	
	2026
	Всього
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Забезпечення належних умов при  наданні адміністративних послуг населенню Новгород-Сіверської міської територіальної громади в умовах воєнного стану

	Сприяння Управлінню Державної міграційної служби України в Чернігівській області  шляхом передачі субвенції з місцевого бюджету Державному бюджету на виконання програм соціально-економічного розвитку регіонів на матеріально-технічне забезпечення Новгород-Сіверського відділу УДМС у Чернігівській області
	Всі 

категорії населення


	2026
рік
	Фінансове управління Новгород-Сіверської міської ради;

Управління Державної міграційної служби України в Чернігівській області; Новгород-Сіверський відділ УДМС у Чернігівській області
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади
	70,0
	70,0
	Покращення якості умов надання адміністративних послуг населенню громади 
в період воєнного стану.

Безперебійна робота ДМС 
в умовах воєнного стану.
Своєчасна видача паспортних документів громадянам.

Якісне обслуговування внутрішньо переміщених осіб

	            Всього:
	70,0
	70,0
	


Додаток 2

до Програми підтримки Новгород-Сіверського відділу Управління Державної міграційної служби України в Чернігівській області на 2026 рік 

(розділ 5)
Показники результативності Програми
	№
з/п
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії Програми
	2026 рік

	1
	2
	3
	4
	5
6

	І. Показники затрат

	1.
	Обсяг видатків на здійснення заходів Програми
	тис. грн
	Плановий показник
	70,0

	II. Показники продукту

	1.
	Кількість отримувачів субвенції
	од.
	Плановий показник
	1

	III. Показники ефективності

	1.
	Середній розмір субвенції
	тис. грн
	Математичний розрахунок
	70,0

	IV. Показники якості

	1.
	Відсоток цільового використання коштів субвенції
	%
	Математичний розрахунок
	100


Додаток 3

до Програми підтримки Новгород- Сіверського відділу Управління Державної міграційної служби України в Чернігівській області 
на 2026 рік

(розділ 7)

Ресурсне забезпечення Програми

тис. грн 

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми
	Етапи виконання Програми
	Всього витрат на виконання Програми

	
	2026 рік
	

	Обсяг ресурсів всього,

в тому числі:
	70,0
	70,0

	державний бюджет
	
	

	бюджет МТГ
	70,0
	70,0

	інші джерела
	
	


Додаток 4
до Програми підтримки Новгород- Сіверського відділу Управління Державної міграційної служби України в Чернігівській області 
на 2026 рік

(розділ 9)
ЗВІТ

про результати виконання 

____________________________________________________________________
назва місцевої програми у звітному періоді

Дата і номер рішення міської ради, яким затверджено Програму та зміни до неї

Відповідальний виконавець Програми


Термін реалізації Програми


1. Виконання заходів Програми

	№
з/п
	Пріоритетні завданий
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Виконавці
	Річний обсяг фінансування, тис. грн
	Фактично профінансовано у звітному періоді, тис. грн
	Відсоток виконання заходу, %
	Інформація про виконання або причини невиконання заходу

	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Виконання результативних показників Програми (заповнюється при підготовці річного звіту про виконання програми)

	№

з/п
	Найменування показника
	Планове значення показника
	Фактичне значення показника
	Причини невиконання
	Що зроблено для виправлення ситуації

	
	
	
	
	
	


3. Оцінка ефективності виконання програми та пропозиції щодо подальшої реалізації програми (здійснюється при підготовці річного звіту).

Додаток 5
до Програми підтримки Новгород- Сіверського відділу Управління Державної міграційної служби України в Чернігівській області 
на 2026 рік

(розділ 9)
ЗАКЛЮЧНИЙ ЗВІТ 

про результати виконання

____________________________________________________________________
назва місцевої програми

1. Основні дані.

2. Зазначаються дата прийняття та номер рішення міської  ради про затвердження програми та внесення змін до неї, строк та етапи виконання, відомості про відповідального виконавця програми.

3. Мета програми та результати її досягнення.

Визначається проблема, на розв’язання якої спрямовано програму, мета, яку планується досягти та наводяться узагальнені соціально-економічні результати виконання.

4. Фінансування.

Наводяться дані про плановий і фактичний обсяги фінансування програми в цілому та за роками виконання із зазначенням джерел фінансування, зазначається їх відповідність орієнтовному обсягу фінансових витрат, передбачених програмою.

5. Виконання заходів програми.

Наводяться дані про виконання заходів і завдань із зазначенням виконавця, строку виконання, очікуваних та досягнутих результатів. У разі невиконання (часткового виконання) зазначаються причини.

6. Оцінка ефективності виконання програми.

На основі кількісних та якісних показників, що досягнуті в результаті виконання програми, дається оцінка ефективності її виконання.

(посада керівника органу) 


(підпис)


(ініціали та прізвище)
